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Introducere

Menarini se angajeaza sa isi desfasoare toate
activitatile comerciale cu integritate si in
conformitate cu toate legile si reglementarile
aplicabile.

Promovam comportamentul etic iar actiunile
noastre sunt motivate de principiul durabilitatii
economice, sociale si a mediului.

Ne asteptdm ca toate Partile terte cu care
colaboram sa impartaseasca principiile
exprimate in acest cod de conduitd global
aplicabil tertilor (denumit in cele ce urmeaza
»,Codul GTP"). De asemenea, Menarini se
asteaptd ca partile terte sa pretinda acelasi
nivel de integritate si acelasi comportament
profesional de la membrii personalului lor si de
la orice persoana din afara organizatiei lor,
implicata in furnizarea de bunuri si servicii
pentru sau impreuna cu Menarini.

Toti tertii trebuie sa garanteze, contractual si
faptic, cd furnizorii si subcontractantii lor
respecta prezentul cod GTP.
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Orice persoana sau entitate, care
nu este angajata de Menarini, pe

care compania o contracteaza in
cadrul desfasurarii normale a
activitatii, cum ar fi vanzatori,
furnizori, distribuitori, consultanti
si alti parteneri de afaceri

Partile terte trebuie sa respecte toate legile si
cadrul de reglementare aplicabile si sa obtina si
sa pastreze documentele necesare, cum ar fi
recunoasteri, certificate si aprobari emise de
autoritatile locale.

Prezentul cod GTP nu include o listd exhaustiva
a cadrelor juridice aplicabile pe care tertii
trebuie sa le respecte, dar intentioneaza sa se
concentreze asupra celor mai importante
subiecte pentru Menarini Group.
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Respingerea coruptiei

Menarini interzice strict orice forma de coruptie
(fie ea publicd, privatd, activa sau pasiva),
deturnarea de fonduri, frauda, furtul si/sau de
acordarea unor avantaje necuvenite.

Tertii cu care colabordm au obligatia de a nu se
angaja in nicio activitate (inclusiv plati
necorespunzatoare) care presupune implicarea in
acte de coruptie sau luarea de mitd si, mai ales,
in cazul in care lucreaza pentru sau cu Menarini.
In plus, tertii nu vor da, oferi, promite, accepta
sau solicita bani sau orice articol de valoare unui
reprezentant sau angajat al unei entitati
comerciale private cu scopul de a determina
entitatea in cauza sd ajute societatea Menarini in
obtinerea sau pastrarea unei tranzactii in mod
abuziv sau in dobandirea unui avantaj necuvenit.
Actiondm cu prudenta si cu diligenta cuvenita in
selectarea tertilor, pentru a intretine relatii
numai cu persoanele care se angajeaza sa
respecte standardele noastre etice.

Interactiuni cu profesionistii din
domeniul sanatatii sau cu
organizatii ale pacientilor

Dorim ca partile terte, atunci cand
interactioneaza in numele nostru cu
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profesionisti si organizatii din domeniul medical
sau cu organizatii ale pacientilor, sa actioneze cu
integritate si respectand legile, reglementarile,
codurile

linile directoare si profesionale

aplicabile.

Activitati promotionale si
schimburi stiintifice

Partile terte au obligatia de a executa toate
materialele si activitatile de marketing si de
promovare potrivit celor mai inalte standarde
etice, medicale si stiintifice si in conformitate cu
toate legile, reglementdrile, liniile directoare si
codurile industriale aplicabile.

Cadouri si ospitalitate

Partile terte nu vor accepta sau nu vor oferi
cadouri, ospitalitate sau orice alt tip de beneficiu
personal pentru sau in numele societatii noastre
fard a fi obtinut in prealabil aprobarea Menarini.

Cadourile obisnuite trebuie limitate la cazurile in
care astfel de gesturi de curtoazie nu pot fi
percepute ca urmarind coruperea destinatarului.
In plus, acestea trebuie s& respecte
reglementarile si standardele de curtoazie in
afaceri permise de practicile locale si de legislatie
si reglementdri.
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Conflictul de interese

Menarini este ferm hotaratd sa descopere orice
situatie, care ar putea genera un conflict de
interese, real sau potential si sé puna in
aplicare masuri pentru a elimina sau a atenua
un astfel de risc.

Menarini defineste conflictul de interese drept
orice situatie care apare atunci cand interesul
unui tert este in conflict sau creeaza impresia
ca este in conflict, chiar potential, cu interesele
Menarini.

Partea terta va semnala in timp util ori de cate
ori constata un conflict de interese, chiar
potential sau o situatie sensibild care poate
genera grave probleme comerciale sau
reputationale pentru Menarini.

Concurenta si corectitudine

Menarini sustine concurenta libera si loiala ca
parte a valorilor sale corporative. Prin urmare,
din responsabilitate sociald, se angajeaza sa
concureze pe baza propriilor sale merite,
precum si sd asigure o concurenta
nedenaturatd si un tratament echitabil.

In conformitate cu valorile corporative Menarini,
partile terte se angajeazd, la randul lor, in
favoarea concurentei loiale si sa se abtind de la
orice practici anticoncurentiale in conformitate
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cu legile antitrust si cu legile privind concurenta,
singure sau impreuna cu alte persoane juridice
sau fizice.

Activitati de comert international

Partile terte vor respecta toate legile si
reglementdrile comerciale internationale, inclusiv
legile care reglementeazd importurile si
exporturile sau referitoare la sanctiuni comerciale
si embargouri.

Registre si evidente contabile

in conformitate cu principiile contabile
internationale, tertii au obligatia de a pastra
registre si evidente contabile exacte, precum si
sa gestioneze in mod onest toate aspectele si
declaratiile fiscale relevante.

Menarini cere ca partile terte sa fie operatori de
piata demni de incredere si sd actioneze cu cea
mai mare diligentd in acest sens.

Informatii confidentiale

Cerem ca partile terte sa protejeze si sa utilizeze
corect informatiile confidentiale ale companiei, in
conformitate cu acordurile de confidentialitate si
cu toate legile si reglementdrile aplicabile.
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Protectia datelor

Partile terte se angajeaza sa asigure protectia
datelor cu caracter personal pe care le
prelucreaza in cadrul si in legatura cu relatiile
lor cu Menarini. In special, pértile terte vor
asigura permanent legalitatea operatiunilor de
prelucrare a datelor; vor aplica garantii
adecvate si standarde ridicate pentru protectia
datelor; vor proteja datele cu caracter personal
fmpotriva utilizarii abuzive si accesului
neautorizat in toate etapele ciclului de
prelucrare a datelor - de la colectare pana la
eliminarea datelor; vor raporta in timp util
cazurile de incdlcare a securitatii datelor. De
asemenea, partile terte vor coopera, in mod
transparent si loial cu Menarini, astfel incat sa
asigure respectarea deplina a legilor privind
protectia datelor.

Proprietatea intelectuala

Menarini respecta drepturile de proprietate
intelectuala ale tertilor.

Cerem partilor terte sa respecte drepturile de
proprietate intelectuald ale Menarini si ale altor
persoane, precum si toate legile si
reglementdrile aplicabile.
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Minereuri din conflicte

Partile terte cu care colaboram trebuie sa se
asigure, prin masuri adecvate si diligenta
cuvenita, ca produsele furnizate catre Menarini
nu contin metale derivate din minereuri sau
derivate ale acestora provenite din zone de
conflict prin care sunt finantate, direct sau

indirect, gruparile armate sau de care beneficiazad

aceste grupari.
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DREPTUL MUNCII

Drepturile omului

Menarini se angajeaza sa sprijine si sa
respecte principiile definite in Declaratia
Universalad a Drepturilor Omului a Natiunilor
Unite, evitdnd complicitatea la orice abuz.

Cerem partilor terte cu care colaboram sa
impartaseasca acelasi angajament fata de
drepturile omului.

Drepturile lucratorului / Toleranta
zero fata de hartuire si de
discriminare

Cerem patrtilor terte cu care colaboram sa
promoveze demnitatea, sanatatea, libertatea si
egalitatea in randul angajatilor lor, in
conformitate cu toata legislatia aplicabila.

Nu acceptam niciun act de hartuire,
intimidare sau coercitie sau prejudecata
bazat pe caracteristici personale precum
rasa, culoarea, sexul, religia, originea
nationald, preferintele sexuale, varsta,
dizabilitatea, graviditatea, starea civila sau
de veteran sau orice alt aspect acoperit de
legislatia aplicabila.

Exploatarea copiilor prin munca,
munca fortata si traficul de fiinte
umane

Cerem partilor terte cu care colabordam sa nu
se angajeze In sau sa nu sprijine traficul de
fiinte umane sau sclavia moderng, inclusiv
munca fortata, obligatorie, involuntara sau
exploatarea copiilor.

Partile terte nu vor folosi exploatarea prin munca
a copiilor si vor angaja un personal care sa
indeplineasca cerinta privind varsta minima legald
pentru incadrarea in munca aplicabila in tara sau
tarile in care isi desfasoara activitatea.

Ore de lucru, salarii si beneficii

Partile terte vor stabili programul de lucru,
salariile si plata orelor suplimentare, in
conformitate cu legile si reglementarile
aplicabile in tara sau tarile in care isi desfasoara
activitatea.

Libertatea de asociere

Cerem ca partile terte sa respecte, in
conformitate cu legile si reglementarile locale
aplicabile, drepturile angajatilor lor de a se asocia
liber, de a se alatura sindicatelor, de a solicita
reprezentare, de a face parte din comitetele de
intreprindere si de a se implica in negocieri
colective.
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CALITATE Sistemul de asigurare a calitatii /

Controlul modificirilor Cerinte referitoare la calitate

_ . Partile terte trebuie sa dispuna de un sistem de
Cerem patrtilor terte cu care colaboram sa nu

. o e o asigurare a calitatii si de inregistrare a produselor
aduca modificari specificatiilor, prototipurilor, 9 T 9 P

. . . N~ . care sd respecte toate cerintele guvernamentale
materialului, procesului de fabricatie, locului de

N S . aplicabile din tarile in care produsele lor sunt
fabricatie sau statusului de inregistrare pentru P ’ P

. . - v v fabricate si/sau distribuite si, dupa caz, si
orice bunuri pe care Menarini urmeaza sa le _ o _ o
i . Gy reglementarile aplicabile din tarile de destinatie.
achizitioneze, fara aprobarea prealabila scrisa

din partea acesteia.

Ambalare / Etichetare

Calitate / Performanta in livrare

Produsul trebuie identificat in mod corespunzator
Pirtile terte trebuie s3 asigure livr3ri la termen, prin informatiile mentionate adecvat pe eticheta,

n . . care sa garanteze faptul ca nu poate surveni o
in conformitate cu cerintele noastre. _ N ] _
identificare eronata si care sa permita

. . o . trasabilitatea completa a produsului.
Cerem partilor terte cu care colaboram sa

monitorizeze calitatea si performanta
produselor lor si s& demonstreze o imbunatatire
continua care sa poata fi masuratd prin
reducerea numarului de defecte interne, de
reclamatii ale clientilor si de produse defecte
expediate.

Partile terte trebuie sa aiba capacitatea de a
raspunde in timp util la toate reclamatiile din
partea Menarini.
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SANATATE, SIGURANTA SI
MEDIU

Protectia lucratorilor

Menarini se angajeaza sa asigure un loc de
munca sigur, consolidand o culturd de prevenire
si protectie a sanatatii si sigurantei lucratorilor,
dezvoltand constientizarea riscurilor si
promovand un comportament responsabil.
Acest lucru se realizeaza prin informarea
constantd, instruirea si educarea tuturor
lucratorilor.

Cerem partilor terte sa impartaseasca acest
angajament si sa garanteze respectarea deplina
a demnitatii umane, precum si a tuturor
normelor de sanatate si siguranta la locul de
munca aplicabile.

Ne asteptdam ca partile terte sa identifice, sa
comunice si sa evalueze situatiile potential
periculoase de la locul de munca, pentru a
elimina cauzele acestora si a realiza o
imbunatdtire permanenta.

Siguranta procesului

Menarini ofera resurse si proceduri pentru a
reactiona in situatii de urgenta, monitorizand in
mod constant eficienta maxima a acestora,
inclusiv a exercitiilor periodice de urgenta.
Cerem ca partile terte sa identifice, sa evalueze
si sa gestioneze orice situatie potentiald de
urgenta pentru a preveni sau a atenua posibilul
impact asupra activitdtilor pe care le
desfasoara.

Protectia mediului si autorizatii

Menarini recunoaste sincer importanta protejarii
mediului natural si a desfasurarii activitatilor
intr-un mod durabil, in conformitate cu toate
legile si reglementarile internationale si nationale
aplicabile.

Partile terte sunt obligate sa procedeze la fel,
conservand resursele naturale si respectand toate
legile si reglementadrile de mediu aplicabile. Toate
autorizatiile de mediu, permisele si licentele
necesare desfasurarii activitatii trebuie obtinute
Si respectate.

Substante chimice, deseuri si emisii

Menarini gestioneaza toate aspectele de mediu
ale activitdtii sale comerciale pentru a reduce
impactul acestora.

Partile terte trebuie sa reduca la minimum
producerea deseurilor, sd incurajeze refolosirea,
sa gestioneze in mod adecvat evacuarea apelor
uzate, emisiile atmosferice sau orice alt aspect
care poate avea un impact semnificativ asupra
mediului sau a sandtatii umane.

De asemenea, partile terte vor reduce pe cat
posibil utilizarea substantelor periculoase in
procesele lor.
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RAPORTAREA CAZURILOR DE
INCALCARE A CODULUI
(DENUNTARE)

Raportare

Menarini incurajeaza partile terte sa raporteze,
chiar si anonim, si fara teama de represalii orice
incdlcare, chiar potentiald, a legilor,
reglementarilor si principiilor continute in
prezentul cod.

Pentru a incuraja o raportare eficienta exista
canale dedicate alertarii profesionale:

Site web:
https://menarinigroup.ethicspoint.com

Adresa de e-mail pentru conformare globala:
globalcompliance@menarini.com

Cazuri de incalcare a securitatii datelor si alte
probleme legate de datele cu caracter personal:
dpo@menarini.com

Toate problemele raportate vor fi tratate
echitabil, analizate in mod corespunzator si
investigate in conditii de strictd
confidentialitate. Dupa caz, vor fi adoptate
masuri disciplinare si masuri corective pentru a
remedia eventualele lacune de politicd si pentru
a preveni noi incalcari.

Anumite Tncalcari ale prezentului cod pot
impune sesizarea de cdtre companie a
autoritdtilor guvernamentale sau de
reglementare competente pentru o viitoare
investigare sau urmarire penald.
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Cerem partilor terte sa isi informeze personalul ca
acestia nu vor suferi represalii ca urmare a
semnalarii cu buna-credintd a unei preocupari.

Sanctiuni disciplinare

Menarini se asteapta ca tertii sa aibd un
comportament etic adecvat si, prin urmare, li se
cere sa respecte acest cod. Orice incalcare a
legilor si reglementdrilor aplicabile sau orice
incdlcare a prezentului cod conduce la sanctiuni
corespunzatoare intemeiate pe contract, in
functie de gravitatea incalcdrii si in conformitate
cu alte clauze specifice.
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